ZHRNUTIE

Predkladana analyza sa zameriava na fungovanie systému hodnotenia kvality $kél vo Svédsku, so
zvlastnym ddrazom na ulohu Svédskeho $kolského indpektoratu ako klicovej institlcie externého
hodnotenia. Dokument vychadza z legislativnych ramcov, oficialnych materialov Statnych institdcii,
vyrocnych sprav, inSpekénych vystupov a doplfujucich informacii ziskanych priamo od Svédskej
inSpekénej autority. Vdaka tomu poskytuje uceleny a fakticky podloZzeny obraz o tom, ako je systém
nastaveny, riadeny a realizovany v praxi.

Analyza podrobne mapuje postavenie a kompetencie inSpektoratu, pravny ramec jeho ¢innosti, typy
a priebeh inSpekcii, ako aj spésob vyberu $kol na hodnotenie - prostrednictvom rizikovo orientovaného
modelu. Osobitna pozornost je venovana prepojeniu externého hodnotenia s internymi procesmi $kol,
najma systematickej praci na kvalite (autoevalvacii), ktora tvori zaklad Svédskeho pristupu k riadeniu
kvality vo vzdeldvani. Dokument zaroven opisuje vystupy z inSpekénej Cinnosti, nasledné opatrenia
a zapojenie jednotlivych aktérov do procesu hodnotenia.

Vyznam tejto analyzy spocCiva v tom, Ze neponuka len opis jednotlivych prvkov systému, ale umoziuje
pochopit jeho vnatornd logiku, teda ako sa v Svédskom kontexte prepdja kontrolna funkcia Statu
s podporou rozvoja kvality na trovni Skél. Identifikované principy, ako su: jasné rozdelenie zodpovednosti,
doraz na data a analyzu, flexibilita pri vybere Skdl na inSpekciu ¢i silna metodicka podpora bez nadmernej
regulacie, predstavuju podnetné vychodiska pre odbornu diskusiu.



PRILOHY

Priloha €.1 Legislativa upravujica vzdelavanie na jednotlivych urovniach vzdelavania vo

Svédsku

Pravna norma

Zdroj

Nariadenie o sp6sobilosti a registracii ucitelov a
ucitelov materskych predskolskych skol*

Forordning (2011:326)

Nariadenie o vzdelavani?

Skolférordning (2011:185)

Ucebné osnovy pre predskolské deti®

Laroplan for forskolan 2018 (Lpfo18)

Ucebné osnovy pre povinnu Skolsku povinnost,
predskolsku triedu a centrum votného Casu

Sidan kunde inte hittas - Skolverket

Ucebné osnovy povinnej Skoly pre Ziakov s
mentalnym postihnutim

Laroplan for anpassade grundskolan (Lgra22) -

Skolverket

Ucebné osnovy pre Sdmsku Skolu, predSkolsku
triedu a centrum volného ¢asu

Sidan kunde inte hittas - Skolverket

Nariadenie o vy$Sich strednych Skolach

Gymnasieforordning (2010:2039) | Sveriges riksdag

Ucebné osnovy pre vySSiu strednd Skolu

Gymnasieskolan

Ucebné osnovy pre vySSiu stredni Skolu pre
Ziakov s mentalnym postihnutim

Laroplan for anpassade gymnasieskolan

Zakon o vysokoSkolskom vzdelavani

Hogskolelag (1992:1434) | Sveriges riksdag

Systém kvalifikacii*

Hogskoleforordning (1993:100) | Sveriges riksdag

Nariadenie o vysokoSkolskom vzdelavani

Hogskoleforordning (1993:100) | Sveriges riksdag

Zakon o vysokych Skolach aplikovanych vied

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan | Sveriges riksdag

Nariadenie o vzdelavani dospelych

Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning | Sveriges

riksdag

Nariadenie o univerzitach aplikovanych vied

Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan | Sveriges

riksdag

Nariadenie o vladnych grantoch pre liberalne
vzdelavanie dospelych

Forordning (2015:218) om statsbidrag till

folkbildningen | Sveriges riksdag

Ucebné osnovy pre program vzdelavania
dospelych

Sidan kunde inte hittas - Skolverket

Zdroje: uvedené v tabulke, vlastné spracovanie

! obsahuje pravidla o spdsobilosti a registracii ucitelov a ucitelov materskych $kol

2je doplnkom zakona o vzdelavani

3 obsahuje vSeobecné ciele a usmernenia pre matersku $kolu
4 stanovuje tituly, ktoré mozu byt udelené vo vysokoskolskom vzdeldvani a ich poZiadavky
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Priloha¢. 2 Dotaznikové zistovanie Svédskeho $kolského inSpektoratu
Vazeny zastupca inSpekéného/hodnotiaceho organu,

tento dotaznik je si¢astou narodného projektu EduRadar, ktory realizuje Statny Skolsky inSpektorat
Slovenskej republiky v rokoch 2025-2028. Hlavnym cielom projektu je komplexny prehlad,
aktualizacia a modernizacia systému externého hodnotenia kvality $kol a vzdelavacich instittcii na
Slovensku, so zameranim najma na reviziu kritérii a ukazovatelov kvality.

V ramci projektu analyzujeme medzinarodné pristupy k hodnoteniu kvality $kél, pricom venujeme
osobitnd pozornost ramcom externého hodnotenia, uplatfiovanym kritériam a ukazovatelom,
hodnotiacim nastrojom a pristupom zaloZzenym na Udajoch alebo rizikach. Vasa krajina bola zaradena do
tohto mapovania ako priklad osved¢enych postupov na zaklade vysledkov medzinadrodnych rozsiahlych
hodnoteni vzdelavania, ako aj verejne dostupnych informacii o fungovani vasho hodnotiaceho systému.

Uéelom tohto dotaznika je ziskat odborné informacie od osdb priamo zapojenych do hodnotenia
kvality Skal, identifikovat klic¢ové dokumenty, zdroje a nastroje a ziskat jasnejSie pochopenie toho,
ako vas systém hodnotenia funguje v praxi.

Ziskané informacie budu sluzit ako podklad pre dalSiu analyzu a vypracovanie odporucani na
modernizaciu hodnotenia kvality $kél na Slovensku.

POKYNY NA VYPLNENIE DOTAZNIKA:

= Odpovede mdzete zadavat priamo do prilozeného dokumentu tak, Ze pod kazdu otazku pridate text.
= Velmi by sme ocenili odpovede, ktoré budi ¢o najkomplexnejSie a najpodrobnejSie, vratane
vysvetleni, praktickych prikladov a kontextu tykajuceho sa fungovania vasho systému. Cielom je
ziskat €o najuplnejSi obraz o hodnoteni kvality $k6l vo vaSej krajine.
= Bolo by velmi uzito¢né, keby ste do svojich odpovedi zahrnuli odkazy na relevantné webové
stranky, metodiky, ramce hodnotenia, prirucky, databazy alebo iné verejne dostupné zdroje.
= Ak mate podporné dokumenty (napr. vo formatoch PDF, Word, Excel, PowerPoint a inych) tykajlce
sa hodnotenia kvality $kél, boli by sme velmi vdacni, keby ste nam ich zaslali ako prilohy e-mailu. Ak
mate velké mnozstvo dokumentov alebo velké stibory, mozete:
o poslatich v niekolkych e-mailoch, alebo
o vyuZzit bezne pouzivané online sluzby na zdielanie stborov (napr. cloudové sluzby, ktoré
umoziuju zaslat odkaz na stiahnutie).
= Ak niektoré informacie nemdzete zdielat z dovodu vnutornych pravidiel alebo obmedzeni, uvitali by
sme stru¢né vysvetlenie alebo odkaz na verejne dostupné alternativne zdroje.
= Odpovede mozZete poskytnut bud v anglictine, alebo vo vaSom narodnom jazyku - v pripade
potreby zabezpecime preklad. Podporné dokumenty mozete zdielat vich povodnom jazyku a nie
je potrebné ich prekladat.

Vyplneny dotaznik prosim zaslite do 20. januara 2026 na nasledujuicu e-
mailovu adresu

hrnciar@trexima.sk

Té4to e-mailovéa adresa sluzi aj ako kontaktny bod v pripade akychkolvek otazok. Dakujeme Vam.

S pozdravom Stétna $kolska indpekcia Slovenskej republiky

STATNA
SKOLSKA
} INSPEKCIA
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DOTAZNIK

1. SYSTEM INSPEKCIE / HODNOTENIA VO VASEJ KRAJINE

1.1. Ktord organizacia je zodpovedna za externé hodnotenie kvality $kol a vzdelavacich institucii?
Vysvetlenie: Uvedte, prosim, oficidlny nazov organizacie, jej postavenie v ramci vzdeldvacieho
systému (napr. su¢ast ministerstva / nezavisla agentdra) a hlavny pravny ramec, ktory vymedzuje
jej mandat. Uvedte, prosim, aj poCet zamestnancov, hlavné zodpovednosti a sp6sob
financovania organizacie.

Svédsky $kolsky inspektorat je zodpovedny za externé hodnotenie kvality $kdl a tiez za hodnotenie
poskytovatelov (verejnych aj sukromnych).

Mandat inSpektoratu je stanoveny v zakone o vzdelavani (pozri 26. kapitolu zakona o Skolach: Skollag
(2010:800) | Sveriges riksdag) a v pokynoch vlady pre Svédsky skolsky indpektorat: Forordning (2011:556)
med instruktion for Statens skolinspektion | Sveriges riksdag

Financovanie inSpektoratu je zabezpecené prostrednictvom navrhu roc¢ného rozpoctu vlady, o ktorom
rozhoduje Svédsky parlament. Podrobnosti o rozpoCte a konkrétnych ulohach su uvedené v ro¢nych
rozpoctovych listoch (regleringsbrev). Aktualny rozpocCtovy list ndjdete tu: Regleringsbrev 2026 Myndighet
Statens skolinspektion - Statskontoret

Dalsie zakladné informacie néjdete aj v profile inpektordtu na webovej stranke SICI:
SICI_InspectorateProfile_2024_Sweden.pdf

1.2. Hodnoti vasa organizacia len Skoly, alebo aj iné vzdelavacie instittcie?
Upresnenie: Pod vzdelavacimi instituciami mame na mysli napriklad internatne skoly (skolské
internaty), jazykové Skoly, centra volného Casu alebo mladezZnicke centra alebo podobné typy
zariadeni. Ak sa hodnotia aj tieto inStitucie, opiSte prosim spolo¢né Crty procesu hodnotenia a
akékolvek klucové rozdiely v porovnani s hodnotenim Skél.

Skolsky indpektorat hodnoti aj iné vzdeldvacie instittcie, napriklad centra volného &asu (fritidshem).
Rozsah naSej inSpekcie najdete v odpovedi na otazku 1.3 nizSie.

1.3. Aké urovne vzdelavania sa hodnotia?
Upresnenie: Predskolské vzdelavanie, zakladné vzdeldvanie, niZSie stredné vzdelavanie, vysSie
stredné vzdeldvanie atd.

Vietky drovne od predskolského vzdeldvania az po vzdeldvanie dospelych. Pozri: Cinnosti, ktoré
inSpektujeme

1.4. Aké typy hodnotenia kvality Skol existuji vo vasej krajine?
Vysvetlenie: napr. komplexné hodnotenie, tematické hodnotenie, nasledné inSpekcie, inSpekcie
vyvolané indikatormirizika alebo staZznostami, hodnotenia iniciované alebo poZadované Skolou...

Mame rozne typy hodnotenia kvality, a to ako komplexné hodnotenie (planerad kvalitetsgranskning), tak
aj tematické hodnotenia (tematisk kvalitetsgranskning). Pozrite si kapitolu 1.4 v naSej vyroCnej sprave:
Arsredovisning 2025 .

NasSe zakonné inSpekcie (tillsyn) mbézu byt vyvolané na zaklade rizikovych indikatorov a staznosti od
r6znych aktérov. Pozrite si kapitolu 1.3 vo vyro€nej sprave.
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1.5. Uvedte vSetkych klu€ovych zainteresovanych aktérov zapojenych do hodnotenia kvality $kol
a/alebo vzdelavacich institucii vo vasej krajine.

Klucovymi zainteresovanymi stranami pri hodnoteni kvality si samotni poskytovatelia vzdelavania. Podla
zakona o vzdelavani musi kazda obec a kaZdy nezavisly vlastnik Skoly (poskytovatelia vzdelavania) rozvijat
svoju kvalitu a mat systém hodnotenia, ktory je systematicky riadeny.

Na urovni Skolskej jednotky su kluGovymi aktérmi aj riaditelia $k6l, ktori su zodpovedni za systematické
hodnotenie kvality. Do prace v oblasti kvality na drovni jednotky by mali byt zapojeni ucitelia, ucitelia v
predsSkolskom vzdeldvani, ostatni zamestnanci a Ziaci.

Pozrite si zakon o Skolstve 4™ kapitola 2-4 88: Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Ktu¢ovym aktérom je aj Svédsky $kolsky inSpektorat. Uvedeny U&el indpektoratu je stanoveny v pokynoch
vlady pre Svédsky $kolsky inspektorat:

LSvédsky $kolsky inspektordt ma prostrednictvom in$pekcie poskytovatelov vzdeldvania a $kol
podporovat, aby vsetky deti a Ziaci mali pristup k rovnosti vo vzdelavani a kvalitnému vzdelavaniu v
bezpecnom prostredi.“

Pozri: Pokyny vlady pre Svédsky $kolsky in§pektorat

2. VYBER SKOL A PRISTUP ZALOZENY NA RIZIKU

2.1. Ako savyberaju Skoly a vzdelavacie institicie na externé hodnotenie kvality?
Objasnenie: Pouzivate pravidelny inSpekcny cyklus, nahodny alebo stratifikovany vyber, vyber
zaloZeny na riziku alebo kombindciu tychto pristupov?

InSpektorat vo vSeobecnosti pracuje na zaklade rizika v tom zmysle, ze sa zameriava na prevadzky, kde
existuje riziko, Ze Ziaci nedostanu kvalitné vzdelanie, na ktoré maju narok. Posudzovanie rizik sa zaklada
na dostupnych Statistickych informaciach, prieskumoch a r6znych signaloch nahlasenych agenture, ako
aj na skusenostiach ziskanych pri predchadzajucich inSpekciach.

InSpektorat nema stanovené inSpekéné cykly. Pritomnost vo vSetkych Skolach sa vSak povaZzuje za
nevyhnutnu a inSpektorat sa tiez snazi navStevovat Skoly, ktoré neboli inSpektované dlhSi Cas.

Pri vybere Skél pre naSe planované inSpekcie pouzivame vyber zaloZeny na riziku, a to ako pri zakonnych
inSpekciach (planerad tillsyn), tak do urcitej miery aj pri planovanych hodnoteniach kvality (planerad
kvalitetsgranskning). Pri tematickych hodnoteniach kvality (tematiska kvalitetsgranskningar)
kombinujeme vyber zaloZeny na riziku so stratifikovanym vyberom vzorky.

2.2. Pouzivate model zaloZeny na riziku pri planovani externych hodnoteni kvality $kol?
Upresnenie: Ak ano, aké faktory alebo ukazovatele sa pouZivaju na identifikaciu rizikovych Sk6(?
Napr. vysledky Ziakov (celosStdtne testy), miera dochddzky/absentérstva Ziakov, udaje o
predcéasnom ukonceni Skolskej dochadzky, fluktuacia ucitelov/vedenia skoly/zamestnancov
skoly, staznosti alebo navrhy rodi¢ov, vysledky sebahodnotenia...

Ano, model sa nazyva , risk- och véasentlighetsanalys“ a o pouZivani tohto modelu v stvislosti s povinnou
Skolskou dochadzkou pravidelne informujeme vladu v nasej vyroc¢nej sprave. NajdélezitejSim faktorom na
identifikaciu ohrozenych $kél su vysledky Ziakov, ale zohladnuju sa aj iné faktory, napriklad podiel ucitelov
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s pedagogickym vzdelanim, vysledky predchadzajucich inSpekcii, ekonomicka situacia poskytovatelov,
rozdiely medzi vysledkami celoStatnych testov a ziskanymi znamkami atd.

Viac informacii najdete v kapitole 1.5.4 Risk- och vasentlighetsanalys a kapitole 1.5.6 Grundskolor med
liten andel behdriga till gymnasieskolans nationella program vo vyro€nej sprave za rok 2024 (sprava v
$védcine): Arsredovisning 2024

2.3. Aké zdroje udajov pouzivate na monitorovanie kvality Skdl a identifikaciu potencialne
ohrozenych $kol?

Zdroje Udajov tvoria narodné Statistiky Narodnej agentury pre vzdelavanie (vysledky Ziakov, podiel ucitelov
s pedagogickym vzdelanim, rozdiely medzi vysledkami celoStatnych testov a udelenymi znamkami).

Dalsimi zdrojmi su vlastné spravy/vysledky indpekcii a tieZ vysledky rozsiahleho prieskumu indpektoratov
medzi ziakmi, rodi¢mi a ucitelmi s ndzvom Skolenkédten: Om Skolenkaten

2.4. V nadvaznosti na predchadzajicu otazku, pouzivate automatizovani alebo systémom
podporovani analyzu udajov? Ak ano, aké typy udajov sa tymto sposobom analyzuju
predovSetkym?

K dneSnému diu sa analyza vykonava manuadlne.

3. PROCES EXTERNEHO HODNOTENIA KVALITY

3.1. Ako v praxifunguje proces externého hodnotenia kvality Skoly?
Vysvetlenie: Napriklad: pripravna fdza, navsSteva Skoly (vrdtane pozorovania vyucovania,
rozhovorov a stretnuti), analyza a zaznamenavanie zisteni, priprava a zverejriovanie hodnotiacich
sprav a akékolvek ndsledné opatrenia alebo monitorovanie opatreni na zlepSenie.

Proces zvyCajne zaCina pripravnou fazou, pocas ktorej inSpektori zhromazduju a analyzuju pisomnu
dokumentaciu zo Skoly alebo od poskytovatela (mestského alebo sikromného). ZvyCajne nasleduje
navsteva Skoly, ktora zahfila pozorovania a rozhovory. Po navsteve dostane kontrolovana Skola spravu o
hodnoteni tykajicom sa jej kontrolovanych Cinnosti.

Pozrite si tiez naSe podrobné informdcie o predmetoch hodnotenia, ktoré su k dispozicii tu: Inspektion -
steg for steg

3.2. Aké metody a nastroje pouzivaju hodnotitelia (Skolski inSpektori) poCas externého
hodnotenia?
Vysvetlenie: Napriklad: pozorovanie vyuc¢ovania, rozhovory, dotazniky alebo prieskumy, analyza
dokumentov, digitalne alebo softvérové ndstroje na zaznamenavanie dbkazov a zisteni,
Standardizované hodnotiace nastroje atd.

Audit zvyCajne zahfila zhromazdovanie pisomnej dokumentéacie inSpektormi a navstevy $kél, pozorovanie
vyucovania a rozhovory s pracovnikmi a Ziakmi, ale metody sa mo6zu liSit v zavislosti od predmetu auditu.
Niekedy sa mdzu poutzit rozsiahlejSie prieskumy medzi Ziakmi, pracovnikmi a Skolskymi organmi.

3.3. Aka je typicka dizka trvania externého hodnotenia kvality jednotlivych $kél?
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Navsteva Skoly trva zvyéajne dva dni. Casovy interval od datumu névstevy $koly do datumu, kedy $kola
dostane hodnotiacu spravu, je v priemere 40 dni.

3.4. Aky je priemerny pocet hodnoteni kvality vykonanych za rok a kolko hodnotitelov (Skolskych
inSpektorov) zamestnavate v priemere?

PocCet komplexnych hodnoteni (planerad kvalitetsgranskning) na drovni §k6l v rokoch 2023 - 2025 sa
pohyboval medzi priblizne 300 a 450 ro¢ne. Pocet hodnoteni na trovni poskytovatelov v tom istom obdobi
sa pohyboval medzi 15 a 45.

PoCet navstev (v Skoldch a na urovni poskytovatelov) v ramci tematickych hodnoteni (tematisk
kvalitetsgranskning) v rokoch 2023-2025 sa pohyboval medzi 200 a 300.

Pocet zamestnanych Skolskych inSpektorov v roku 2025 bol priblizne 60 (celkovy pocet zamestnancov vo
vSetkych kategdriach dosahuje priblizne 550

4. KRITERIA A INDIKATORY HODNOTENIA KVALITY

4.1. Existuje formalny ramec hodnotenia alebo definovany subor kritérii pouzivanych na
hodnotenie kvality Skoél a vzdelavacich institucii?

Vysvetlenie: Uvedte nazov hodnotiaceho ramca, jeho Strukturu a hlavné oblasti/domény hodnotenia
a poskytnite odkaz na oficialny zdroj (napr. webovu stranku alebo dokument).

Ramec (bedémningsgrunder) pre naSu zakonnu inSpekciu (tillsyn) a komplexné hodnotenia (planerad
kvalitetsgranskning) pre rb6zne typy Skol (napriklad povinna Skola/grundskola a stredna
Skola/gymnasieskola) najdete tu: Sa bedoms skolor

V pripade tematickych hodnoteni (tematiskt kvalitetsgranskning) sa ramec hodnotenia vypracuva pre
kazdé hodnotenie osobitne v zavislosti od témy. Ako priklad si prosim pozrite nedavne tematické
hodnotenie a kritéria kvality uvedené v prilohe 5: Praca skél na vytvoreni bezpecného prostredia na
internete, bez urazok

4.2. Aké su hlavné oblasti alebo sféry hodnotenia kvality Skol?
Vysvetlenie: Napriklad: vedenie a riadenie Skoly, podmienky na vzdeldvanie, procesy vyucby a
ucenia, vysledky Ziakov atd.

V pripade komplexnych hodnoteni kvality (planerad kvalitetsgranskning) pre povinnu Skolsku dochadzku
a stredné Skoly su hlavnymi oblastami vedenie a riadenie Skoly, vyucba a podpora, bezpecné Skolské
prostredie, hodnotenie a klasifikacia.

4.3. Aké su klicové kritéria pouzivané na hodnotenie kvality Skoly?
Vysvetlenie: Napriklad: skolsky ucebny plan, pedagogické vedenie, interna kontrola kvality a
hodnotenie, procesy sebahodnotenia Skoly, persondlne obsadenie a ludské zdroje, priestory a
zariadenia, materialne a technické zdroje atd.

Pozrite si rézne klticové kritéria (kvalitetskriterium) pre komplexné hodnotenie kvality. Napriklad v
stvislosti s povinnou skolskou dochddzkou: Bedomningsgrunder Planerad kvalitetsgranskning

4.4. Su hodnotiace kritéria rozdelené na konkrétne ukazovatele?
Vysvetlenie: Ak ano, uvedte zoznam ukazovatelov (alebo ich popis). Ak mate k dispozicii zoznam
kritérii a ukazovatelov, mohli by ste nam ho poslat ako prilohu?
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Ano, pri tematickom hodnoteni kvality si hodnotiace kritéria zvyajne rozdelené na konkrétne
ukazovatele.

Priklad z nedavneho tematického hodnotenia (tykajlceho sa kvality vzdelavania v Specialnych Studijnych
skupinach - ¢o je Specialne podporné opatrenie pre Ziakov, ktori maju tazkosti s dosahovanim
vzdelavacich cielov). Pozri odkaz: undervisningens-kvalitet-i-sarskild-undervisninsgrupp.pdf

Zakladna otazka znela: ,,Do akej miery sa Ziakom v Specialnych Studijnych skupinach poskytuje
vzdelavanie zaloZzené na dobrych predpokladoch pre ucenie, viere v schopnosti Ziakov a zamerani na
vzdelavaci rozvoj?“

Jednym z kritérii bolo, do akej miery sa Ziakom v Specialnych Studijnych skupindch poskytuje aktivna a
individualna podpora zo strany ucitelov.

Priklady ukazovatelov, ktoré boli relevantné pre vy$Sie uvedené kritéria:

- Ucitelia maju dobré znalosti o tom, aku podporu Ziaci potrebuji v réznych situaciach.

- Ucitelia planuju, ako sa podpora prisp6sobi a poskytne Ziakom.

- Ucitelia a pracovnici Specialnej pedagogiky spolupracuju pri prispésobovani podpory Ziakom.

- Ucitelia pouzivaju rozne stratégie na motivovanie, kou€ovanie a podporu Ziakov podla ich potrieb.

4.5. Aké hodnotiace stupnice alebo klasifikacné metody pouzivate na hodnotenie kvality?
Vysvetlenie: Napriklad: pocet drovni vykonnosti, opisné alebo numerické stupnice alebo pouZitie
minimalnych Standardov kvality / prahovych hodnét.

Pouzivame rovnaku stupnicu pri komplexnom aj tematickom hodnoteni kvality. Je to trojbodova stupnica:
dobra kvalita, dobra kvalita v urcitych oblastiach, nedostato¢na kvalita.

4.6. Ako zabezpecujete objektivnost a konzistentnost hodnotenia medzi r6znymi hodnotitelmi
alebo inSpekEnymi timami?
Vysvetlenie: Napriklad prostrednictvom Skolenia hodnotitelov, metodickych usmerneni...

Ked zacinate pracovat ako inSpektor, ziCastnujete sa trojrocného interného Skoliaceho programu, v
ktorom sa rieSia tieto otazky. Paralelne so Skolenim vykonavate aj pracu inSpektora. Po skonceni
Skoliaceho obdobia ziskate diplom.

Existuju metodické usmernenia tykajlice sa pozorovani a rozhovorov, ktoré sa zaoberaju otazkami
objektivity a konzistentnosti.

V teréne pracujeme vinSpek&énych timoch. Veduci timu neustale spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi timu,
aby zabezpecil, Ze hodnotenia Skél inSpektormi su podlozené a rovnocenné. Kazdy audit vykonavaju
dvaja inSpektori, ktori po¢as celého procesu spolupracuju.

4.7. Pouzivate informacny systém alebo digitalny nastroj na vykonavanie externych hodnoteni

kvality $kél (napr. na zaznamenavanie dékazov, pozorovani a zisteni)?

Mame interny informacny systém, do ktorého sa zhromazduju Udaje ziskané pri inSpekciach.
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5. SEBAHODNOTENIE SKOL

5.1. Su Skoly vo vasej krajine povinné vykonavat sebahodnotenie Skoly?

Ano, na urovni $koly by sa malo vykondvat systematické hodnotenie kvality. Pozri zakon o $kolstve,
kapitola 4, § 4-5: Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

5.2. Existuje narodny alebo institucionalny informacny systém alebo digitalna platforma, ktoru
Skoly pouzivaji na vykonavanie sebahodnotenia Skoly?

Nie

5.3. Ako ¢asto sa vykonava sebahodnotenie $kol?

Podla Skolského zakona by sa malo vykonavat priebezne na drovni poskytovatela a Skoly. Pozri Skolsky
zakon, kapitola 3, § 3: Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

5.4. Aké kritéria sa monitoruju pocas sebahodnotenia/auto-hodnotenia?

Systémové hodnotenie kvality by malo byt zamerané na dosiahnutie vzdelavacich cielov
stanovenych v Skolskom zakone a prisluSnych nariadeniach. Pozri Skolsky zakon, kapitola 4, § 5:
Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

5.5. Aké metddy sebahodnotenia sa pouzivaju vo vasej krajine?

Neexistuju Ziadne predpisané metddy a nie je regulované, ako by sa malo sebahodnotenie vykonavat.
O metddach rozhoduje kazdy poskytovatel. Narodna agentura pre vzdeldvanie vSak poskytuje
poskytovatelom a riaditelom Skol podporu v oblasti systematického hodnotenia kvality, pozri odkaz:

Systematiskt kvalitetsarbete - Skolverket

5.6. Ako savysledky sebahodnotenia §kol vyuzivaju v ramci procesu externého hodnotenia?
Upresnenie: Napriklad ako podklad pre hodnotenie, ako zaklad pre zameranie hodnotenia alebo
len ako doplnkovy zdroj informdcir.

K dneSnému diu neexistuje ziadny regulacny ramec tykajuci sa toho, ako by sa malo sebahodnotenie
vykonavat. To znamena, Ze inSpektorat ma obmedzené moznosti rieSit otazky systematického hodnotenia
kvality v ramci naSej zakonnej inSpekcie.

Hodnotenie rozSirenosti sebahodnotenia je vSak sucCastou jedného z kritérii kvality v komplexnom
hodnoteni kvality (planerad kvalitetsgranskning). To znamena, Ze Uroven sebahodnotenia je jednym z
podkladov, ktoré inSpektorat pouziva na hodnotenie kvality naslednych a analytickych ¢innosti na trovni
Skoly.

5.7. Povazujete sebahodnotenie $kol za dolezity prvok zabezpecenia kvality? Ak ano, preco?

Ano, podta kolského zakona je to neoddelitelna st¢ast systému kvality.

6. VYSTUPY, NASLEDNE OPATRENIA A TRANSPARENTNOST
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6.1.

Aké su hlavné vystupy externého hodnotenia kvality Skoly?
Vysvetlenie: Napriklad: hodnotiaca alebo inSpekéna sprava, celkové posudky alebo hodnotenia,
odporucania, poZadované opatrenia na zlepSenie alebo plany na zlepSenie skoly.

Hlavnym vystupom externého hodnotenia kvality je inSpekEna sprava pre poskytovatela alebo Skolu v
zavislosti od predmetu indpekcie. Skola méZe ziskat rad oblasti rozvoja a odporiéani tykajucich sa
opatreni, ktoré by mali byt prijaté.

Ked inSpekcia vykonava tematické hodnotenie kvality (ktoré zvyCajne zahfia 30 objektov/Skél), zvyCajne
vydavame aj celkovu spravu, ktora sumarizuje hlavné zistenia hodnotenia.

6.2.

6.3.

Aké kroky nasleduju po zisteni nedostatkov v kvalite vzdelavania na konkrétnej Skole?
Vysvetlenie: Napriklad: poZiadavka, aby Skola prijala ndapravné alebo zlepSovacie opatrenia,
nasledné inspekcie alebo hodnotenia, alebo podporné mechanizmy poskytované Statom,
miestnymi organmi alebo inSpekénym organom.

Po vydani inSpek&nej spravy ma Skola/poskytovatel vzdelavania zvyCajne 6 mesiacov na to, aby
prijal opatrenia na zlepSenie a podal o tom spravu inSpekénému organu. Nasledne inSpekcny
organ vezme na vedomie prijaté opatrenia a vyda nasledné rozhodnutie, v ktorom posudi, Ci su
opatrenia primerané, alebo ¢i si potrebné dalSie opatrenia. Po vydani tohto rozhodnutia sa
pripad uzatvara.

Zverejiujete spravy z jednotlivych hodnoteni kvality alebo vypractvate stihrnné vyrocné
spravy o hodnoteni kvality kol vo vasej krajine? Ak ano, mohli by ste prosim poskytnut odkaz
alebo iné dostupné zdroje?

Ano, individualne spravy + komplexna sprava TKG + odkaz na TKG

Ano, spravy sa zverejiiuju pre kazdé jednotlivé hodnotenie kvality. Sthrnné spréavy, ako sa uvadza v
bode 6.1, sa zvyCajne zverejnuju pre tematické hodnotenia kvality (a tieZ pre tematické pravne
inSpekcie). Priklady takychto sihrnnych sprav najdete tu: Témy z nasej inSpekcie

6.4.

Nie

7.1.

Porovnavaju sa Skoly navzajom na zaklade vysledkov externého hodnotenia? Ak ano, st tieto
porovnania verejne dostupné?

Upresnenie: Ak su takéto porovnania verejné, uvitali by sme, keby ste nam poskytli odkaz alebo
referenciu.

7. PRIKLADY OSVEDCENYCH POSTUPOV

Aké dokumenty, metodiky alebo nastroje by ste odporucili ako priklady osvedcenych
postupov v oblasti hodnotenia kvality Skol?

Vysvetlenie: Napriklad hodnotiace ramce, kritéria a ukazovatele kvality, usmernenia alebo
prirucky pre inSpektorov/hodnotitelov, ndstroje na sebahodnotenie sk6l alebo iné relevantné
zdroje.

Pozrite si prosim hodnotiace ramce uvedené v bode 4.1
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7.2. Ktoré prvky vasho systému hodnotenia kvality $kdl povazujete za najinSpirativnejSie alebo
najviac prenosné do inych krajin?

Tuto otazku zatial vynechame.

7.3. Ktory zahrani¢ny systém hodnotenia kvality Skol povazujete za obzvlastinsSpirativny a preco?

V sucasnosti sme v poCiatoCnej faze skimania toho, ako mozno vyuzit umeld inteligenciu v
inSpekEnych postupoch, a vieme o niektorych priekopnikoch v sieti SICI, ktorych chceme sledovat,
napriklad Nérsko a Skétsko.

7.4. Boli by ste ochotni zicastnit sa naslednej online diskusie alebo rozhovoru, aby ste
podrobnejSie vysvetlili fungovanie Skolskych inSpekcii/hodnotenia vo vasej krajine?

Budeme musiet zvazit, i sa tato otazka vynori neskor.
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Priloha¢. 3 Kritéria hodnotenia kvality vramci Planovaného a cieleného dohladu pre

zakladné Skoly so Ziakmi so Specialnymi potrebami

1.VYUCBA A PODPORA

2.PRACA SKOLY NA VYTVORENI BEZPEGNEHO A POKOJNEHO PROSTREDIA NA UGENIE
Planovany a

cieleny dohlad

ZAKLADNA SKOLA
PRE ZIAKOV SO
SPECIALNYMI

POTREBAMI

3.HODNOTENIE A KLASIFIKACIA
4.UROVEN RIADENIA

DOPLNUJUCE KRITERIA

1. OBLAST HODNOTENIA: VYUCBA A PODPORA

PODOBLASTI A KRITERIA:

1.1 Vyucba a podpora

VyucCba prebieha pod dohladom ucitelov.

Ziakov vyuéuiju kvalifikovani a certifikovani ugitelia, pokial $kolsky organ nie je opravneny uplatnit
vynimku.

Na trvaly pracovny pomer ako ucitel alebo ucitel v predSkolskom zariadeni mézu byt zamestnani
len ti, ktori maju pedagogicku kvalifikaciu, pokial neexistuje vynimoc€na situacia a nekvalifikovani
uciteliamo6zu bytzamestnanilen na dobu urcitd, v sulade s poziadavkami stanovenymiv pravnych
predpisoch.

1.2 Obsah a rozsah vyuchy

Ziaci maju zabezpeéenu vyuébu vo vietkych predmetoch alebo predmetovych oblastiach, v
ktorych su povinni absolvovat vyucbu. Pre Ziaka, ktory Studuje predmety, musi celkovy pocet
vyuc€ovacich hodin predstavovat najmenej 6 890 hodin. Pre Ziaka, ktory Studuje predmetové
oblasti, musi celkovy poéet vyu€ovacich hodin predstavovat najmenej 6 665 hodin. Ziaci
absolvuju spravny pocet vyucovacich hodin v kazdom predmete, predmetovej oblasti a stupni.
Vyucba sleduje a pokryva ciele a zakladny obsah prisluSného predmetu alebo predmetovej
oblasti.

Ziaci m67u po&as vyucovania pouzivat digitalne néstroje.

1.3 Objektivnost, komplexnost a vedecky zaklad

1.3.1

Pre Skoly, ktoré nemajui povolenie na nabozensku orientaciu

Vyucba je objektivha, komplexnd a zalozenda na vedeckych principoch.
VyuCovanie aj vzdelavanie st nenabozenské.

Pre Skoly, ktoré su registrované alebo schvalené ako Skoly s nabozenskou orientaciou

VyucCovanie je objektivne, komplexné a zaloZzené na vedeckych principoch.

Vyuc€ba je nenabozenska.

VSeobecne plati, Ze nabozenskeé prvky, ktoré sa vyskytuji vo vzdelavani, si oddelené od ostatnych
¢innosti vo vzdelavani. Ak vo vynimocnych pripadoch nie je mozné oddelit ndboZzensky prvok od
inej Cinnosti vo vzdelavani bez straty zmyslu tejto Cinnosti, Ziakom, ktori sa nechcu zicastnovat
na nabozenskych prvkoch, sa ponukne moznost ztc€astnit sa na rovnocennej ¢innosti, ktora
takéto prvky neobsahuje.

Ugast na nabozenskych prvkoch je dobrovolnd a $kolsky organ zabezpeéi, aby si to rodicia a Ziaci
uvedomovali.



= NaboZenskeé prvky sa do vyucby zaclefuju iba pri prilezitostiach, o ktorych Skolsky organ vopred
pisomne informoval.

» Pisomné informacie poskytované rodicom a Ziakom musia spifat poZiadavky pravnych
predpisov.

1.4 Medzipredmetové oblasti

= Vzdeldvanie a vyucha su organizované tak, aby sa Ziaci stretavali a spolupracovali bez ohladu na
pohlavie a aby bola téma rodovej rovnosti integrovana do vyucby.

= Téma sexuality, suhlasu a vztahov, ako aj informacie o nasili a Gtlaku stvisiacom so ctou, sav
ramci celého uc¢ebného planu opakovane preberaju.

1.5 Vyucba v materinskom jazyku a Studijné poradenstvo v materinskom jazyku

= Ziaci st informovani o svojom prave na vyu¢bu v materinskom jazyku a o tom, ako je tato vyu€ba
v $kole organizovana. Ziakom, ktori maju narok na vyu¢bu v materinskom jazyku, sa tato vyucba
ponuka a organizuje sa na zaklade ich volby, s vyhradou obmedzeni stanovenych v pravnych
predpisoch.

= Ziaci, ktori to potrebuji, maju narok na podporu pri u¢eni v materinskom jazyku.

= Novoprijaty ziak, ktory bol prijaty na nizSiu strednu Skolu v prispdsobenej zakladnej Skole a
ktorého vedomosti boli posudené, dostane Studijné poradenstvo v materinskom jazyku, pokial to
nie je zjavne zbytocné.

1.6 Prijimanie a vyucba novo prichadzajucich Ziakov

= Hodnotenie vedomosti novo prichadzajucich Ziakov sa vykonava v sulade s platnymi lehotami.
Vysledky hodnotenia sa zohladfuju pri pldnovani vzdelavania Ziaka.

= O zaradeni do ro¢nika a do vyu€ovacej skupiny, pripadne o vyucbe v pripravnej triede, rozhoduje
riaditel $koly. Ziak nesmie byt vo vyuébe v pripravnej triede dlhsie ako dva roky.

1.7 Distancné vzdelavanie

= Rozhodnutie Skolského tradu o diStanénom vzdelavani je v stlade so zakonnymi poZiadavkami
a bolo oznamené inSpektoratu.

= DiStancné vzdelavanie sa vyuziva za podmienok a s obmedzeniami tykajacimi sa rocnikov,
predmetov a rozsahu, ktoré su stanovené v pravnych predpisoch.

= Ziaci, ktori sa zdéastAuju distanéného vzdelavania, tak robia v priestoroch poskytnutych $kolou
av mieste, kde sa ziaci nachadzaju, je pritomny dozor.

= Ak sav Skole vyuziva diStancné vzdelavanie, Skolsky organ musi byt schvaleny ako poskytovatel
alebo musi zapoijit iny Skolsky organ, ktory je schvaleny ako poskytovatel.

1.8 Nepritomnost

= Riaditel Skoly zabezpeci, aby bol v pripade neopravnenej nepritomnosti Ziaka v ten isty den
informovany jeho zakonny zastupca.

= Riaditel Skoly zabezpeci, aby sa v pripade opakovanych alebo dlhodobych absencii Ziaka zacCalo
vySetrovanie s cielom zistit dévody tychto absencii, a to bez ohladu na to, ¢i su opravnené alebo
neopravnené, pokial to nie je zbytoCné. Na zaklade tohto vySetrovania sa rozhodne o opatreniach
a vykonaju sa opatrenia na rieSenie absencie Ziaka. VySetrovanie sa vykona po konzultacii so
Ziakom a jeho zakonnym zastupcom, ako aj so Skolskou zdravotnou sluzbou.

= Po zacati preSetrovania nelcasti Ziaka riaditel Skoly zabezpeci, aby bola tato nedcast ¢o najskér
nahlasena Skolskému dradu. V pripade, Ze Skolska jednotka spada pod iny Skolsky urad ako je
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urad v mieste bydliska, Skolsky Urad ¢o najskor informuje Urad v mieste bydliska, Ze bolo zacaté
vySetrovanie absencie Ziaka.

1.9 Zaruka v€asnych podpornych opatreni

1.10

1.11

Uciteliav 1. a 3. roCniku vyuzivaju narodné hodnotiace prirucky pre matematiku a Svédcinu, resp.
Svédcinu ako druhy jazyk.

Ak na zaklade narodnych usmerneni pre hodnotenie alebo narodnych testov existuju naznaky, ze
Ziak nesplni kritéria pre hodnotenie vedomosti v prisluSnych predmetoch a rocnikoch,
zodpovedny ucitel, po konzultacii s pracovnikmi so znalostami v oblasti Specialnych vzdelavacich
potrieb, vykona osobitné hodnotenie pokroku Ziaka v uc¢eni.

Ak sa na zakladnej Skole zisti, Ze su potrebné dodato¢né Upravy v predmetoch Svédcina, Svédcina
ako druhy jazyk alebo matematika, zodpovedny ucitel sa pri planovani takejto podpory poradi s
pracovnikmi so Specialnymi pedagogickymi znalostami.

Na konci zakladnej Skoly sa vykondva hodnotenie dodato€nej podpory poskytovanej v
predmetoch Svédcina, Svédcina ako druhy jazyk a matematika. Vysledky tohto hodnotenia sa
odovzdavaju ucitelovi, ktory bude zodpovedny za Ziaka v nasledujucom rocniku.

Specialne tipravy a oznamenie riaditelovi Skoly

Ak ma ucitel obavy, Ze Ziak nesplni minimalne kritéria pre znamky alebo pre hodnotenie
vedomosti, Ziakovi sa poskytne podpora vo forme dodato¢nych Uprav v rdmci beznej vyucby.

Ak ma ucitel napriek dodatocnym Upravam beznej vyucby obavy, Ze Ziak nesplni minimalne
kritéria na udelenie znamky alebo na hodnotenie vedomosti, je povinny to nahlasit riaditelovi
Skoly.

PreSetrenie potreby Specialnej podpory a rozhodnutie o akénom plane

Vzdy, ked riaditel Skoly dostane oznamenie, Ze Ziak moze potrebovat Specialnu pedagogicku
podporu, iniciuje posudenie potreby takejto podpory u daného Ziaka. Riaditel Skoly iniciuje takéto
posudenie aj v pripade, ak Ziak prejavuje iné tazkosti v Skolskom prostredi.

Pri skimani potreby Ziaka na Specidlnu podporu sa uskutoCniuje konzultdcia so zdravotnou
sluzbou pre Ziakov, pokial to nie je zjavne zbytocné.

Po kazdom posudeni potreby Ziaka na Specialnu pedagogicku podporu riaditel Skoly rozhodne, Ci
vypracuje akény plén, alebo nie. Ziak a jeho zékonny zastupca st informovani o Gplnom zneni
rozhodnutia a o tom, ako sa proti rozhodnutiu odvolat na Skolsku odvolaciu komisiu.
Rozhodnutia tykajuce sa Specialnych vyu¢bovych skupin, individualnej vyucby a prispésobenych
Studijnych programov prijima riaditel Skoly a to len v pripade, ak su splnené podmienky.
Rozhodnutia tykajlce sa poskytovania osobitnej podpory vo forme diStancného vzdelavania
prijima riaditel Skoly a to len v pripade, ak st splnené podmienky.

AkZny plan stanovuje potrebu ziaka na Specialnu podporu a spdsob, akym sa tato potreba ma
naplnit. Uvadza tiez, kedy sa maju opatrenia prehodnotit a vyhodnotit, a kto je zodpovedny za
prehodnotenie, resp. vyhodnotenie. Ziak a jeho zdkonny zdstupca maji moznost ziéastnit sa na
vypracovani akéného planu.

2. OBLAST HODNOTENIA: PRACA SKOLY NA VYTVORENi BEZPECNEHO A POKOJNEHO

PROSTREDIA NA VZDELAVANIE

2.1 Preventivna €innost na podporu bezpeénosti a boj proti zneuzivaniu

Vykonava sa preventivna ¢innost zamerana na vytvorenie bezpe¢ného prostredia.
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Skolsky organ zabezpedi, aby sa kazdy rok vypracoval plan stanovujuci opatrenia potrebné na
prevenciu a zastavenie Sikanovania Ziakov. Plan musi obsahovat opis toho, ktoré z tychto opatreni
sa maju v nadchadzajucom roku zaviest alebo realizovat. Sprava o tom, ako boli planované
opatrenia realizované, je zahrnuta v plane na nasledujuci rok.

Plan proti Sikanovaniu sa vypractva, monitoruje a prehodnocuje za Gc¢asti Ziakov Skoly.

2.2 Opatrenia na podporu bezpecného prostredia a prevenciu Sikanovania

VSetci zamestnanci Skoly bojuju proti Sikanovaniu tym, Ze konaju, ked je Ziak vystaveny
Sikanovaniu.

Kazdy zamestnanec, ktory zisti, Ze Ziak sa domnieva, Ze bol vystaveny Sikanovaniu v suvislosti so
Skolskymi aktivitami, musi tato skuto€nost nahlasit riaditelovi Skoly, ktory ju nasledne musi
nahlasit Skolskému uradu.

V pripade kazdého oznamenia o Sikanovani, ktoré Skolsky organ dostane, je povinny preSetrit
okolnosti udajnych incidentov a v pripade potreby prijat opatrenia, ktoré mozno rozumne
pozadovat na zabranenie Sikanovaniu v budicnosti.

Skola je povinna podéavat spravy vyboru socidlnych sluZieb, ak sa riaditel alebo zamestnanci
dozvedia alebo maju podozrenie, Ze dietatu je ubliZované.

2.3 Vplyv ziakov na ich Skolské prostredie a snaha Skoly o vytvorenie pokojného prostredia na ucenie

Na Skole funguju platformy alebo organy, prostrednictvom ktorych sa Ziaci mozu vyjadrovat k
otazkam dolezitym pre ¢innost Skoly a pre nich samotnych.

Vykonava sa preventivna ¢innost s ciefom vytvorit dobré Studijné prostredie.

V Skole platia pravidla spravania, ktoré stanovil riaditel Skoly. Pravidla sprdvania a ich
dodrziavanie sa pravidelne kontroluju. Dovody vysledkov kontroly sa analyzuju.

Pravidla spravania sa vypracuvaju, monitoruju a v pripade potreby reviduju za ucasti Ziakov.
Mobilné telefony a iné elektronické komunikacéné zariadenia sa mézu pouzivat vo vyucbe iba v
stlade s pokynmi ucitela, alebo ak predstavuju dodatocné Upravy alebo Specidlnu podporu,
alebo ak existuju iné osobitné dovody.

Existuju pisomné postupy na zaobchadzanie s mobilnymi telefénmi a inymi elektronickymi
komunika¢nymi zariadeniami, o ktorych rozhoduje riaditel Skoly.

Ak Ziak opakovane nardSa poriadok alebo sa sprava nevhodne, alebo ak sa Ziak dopustil
zavaznejSieho priestupku, riaditel Skoly zabezpeci preSetrenie veci. Konzultacia sa uskutocni s
opatrovnikom Ziaka. Ak su splnené podmienky na preSetrenie osobitnej podpory, takéto
preSetrenie sa zaCne.

Riaditel Skoly potom na zaklade zisteni vySetrovania Ziaka, ktory naruSil poriadok, spraval sa
nevhodne alebo spachal zavazny priestupok, zabezpedi prijatie opatreni, aby ziak zmenil svoje
spravanie.

2.4 Bezpecnostné opatrenia na prevenciu kriminality

Existuje nidzovy plan, ktory stanovuje opatrenia, ktoré sa maju prijat v pripade vaznej nasilnej
situacie alebo hrozby vaznej nasilnej situacie.

Priebezne sa vykondvaju opatrenia na zabezpeCenie pripravenosti na rieSenie zavaznych
nasilnych situdcii a hrozieb ich vzniku.

Boli prijaté opatrenia na zabranenie pristupu neopravnenych os6b do priestorov Skoly pocas
prebiehajlcich aktivit.

3. OBLAST HODNOTENIA: HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

3.1 Informacie o pokroku Ziaka
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Ziak a jeho zékonny zastupca su informovani o pokroku Ziaka prostrednictvom rodi¢ovskych
schodzok.

V roCnikoch 1-5, kde sa neudeluju znamky, ucitel raz za Skolsky rok pocCas jednej z porad o
pokroku poskytnit hodnotenie v pisomnom individualnom plane rozvoja tykajicom sa rozvoja
vedomosti Ziaka vo vztahu ku kritériam hodnotenia vedomosti alebo kritériam klasifikacie pre 6.
roCnik a zhrnat opatrenia potrebné na to, aby ziak splnil kritéria hodnotenia vedomosti alebo
kritéria klasifikacie pre 6. rocnik.

V6. az 9. roCniku, ak sa ziak uci predmet, pre ktory Ziak alebo jeho zakonny zastupca nepozaduje
znamku, alebo predmetovu oblast, ucitel raz za Skolsky rok pocas jednej z porad o rozvoji v
pisomnom individualnom rozvojovom plane poskytnut hodnotenie pokroku ziaka vo vztahu ku
kritériam klasifikacie pre dany predmet, alebo kritéridm na hodnotenie vedomosti v danej
predmetovej oblasti a zhrnut opatrenia potrebné na to, aby Ziak splnil kritéria klasifikacie, alebo
kritéria na hodnotenie vedomosti.

3.2 Hodnotenia, osvedcenia a Studijné spravy

Ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca poziada o udelenie znamky, ucitel musi celkovo posudit
vedomosti Ziaka vo vztahu k hodnotiacim kritériam platnym pre dany predmet a udelit znamku,
ktora najlepSie odraza vedomosti Ziaka. Aby vSak Ziak ziskal znamku ,,vyhovel“, musia byt splnené
vSetky kritéria pre znamku E.

Po ukonéeni prispdsobeného povinného vzdeldvania Ziaci dostanu osvedcenie o absolvovanom
vzdelavani. Ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca o to poziada, osvedcCenie sa doplni o vSeobecné
akademické hodnotenie.

3.3 Rozhodnutia 0 znamkach a stupnici hodnotenia

Ak o to Ziak alebo jeho zakonny zastupca poZiada, musia sa na konci kazdého polroka od 6.
roCnika udelovat znamky z predmetov, v ktorych Ziak v danom polroku absolvoval vyucbu.
Hodnotenie v 4. a 5. roCniku sa mo6Ze uskutocCnit iba v sulade s podmienkami stanovenymi v
pravnych predpisoch.

Znamky stanovi uCitel alebo ucitelia zodpovedni za vyucbu v ¢ase, ked sa znamky maju udelit. Ak
ucitel alebo ucitelia nemaju prislusnid kvalifikaciu, rozhodnutie sa prijme po konzultacii s
kvalifikovanym ucitelom.

Rozhodnutia 0 znamkach musia byt zdokumentované predpisanym sp6sobom v registri znamok.

4. OBLAST HODNOTENIA: UROVEN RIADENIA

Zriadovatel Skoly a vedenie Skoly ma preukazatelne znalosti pravnych predpisov upravujucich
Skolstvo, pracovnopravne vztahy, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a relevantné
ekonomické a pravne pravidla potrebné na riadenie Skoly.

Zriadovatel Skoly, ako pravnicka osoba, rovnako aj osoby v jeho vlastnickej a riadiacej Strukture
splfaju poziadavky bezihonnosti, doveryhodnosti a finanénej spolahlivosti a svojou &innostou
reSpektuju demokratické principy.

Zriadovatel ma dostatocné financné zdroje a ekonomické predpoklady na zabezpecenie
fungovania Skoly, v sulade s poziadavkami pravnych predpisov.

Vzdeldvanie v jednotlivych Skolach zabezpecuje zriadovatel, ktory ziskal prislusné opravnenie na
poskytovanie vzdeldvania, priCom c¢innost Skoly sa uskutoCfiuje v sulade s podmienkami
uvedenymiv rozhodnuti o schvaleni alebo v inych prisluSnych rozhodnutiach.

OBLAST HODNOTENIA: DOPLNUJUCE KRITERIA HODNOTENIA

KRITERIA:
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Riaditel Skoly rozhoduje o vnutornej organizacii svojej Skoly a deleguje jednotlivé riadiace ulohy
arozhodnutia iba na zaklade podmienok stanovenych v zakone o vzdelavani.
Zriadovatelzabezpecuje, aby riaditel Skoly absolvoval osobitné funkéné vzdelavanie pre riaditelov
Skol alebo rovnocenné vzdelavanie najneskor do Styroch rokov od nastupu do funkcie.

Na Skole je zabezpeCend podporna sluzba pre Ziakov (Skolsky podporny tim), ktora zahffa
zdravotnu, psychologicku, psychosocialnu a $pecidlno-pedagogicku podporu. Skola méa pristup
ku Skolskému lekarovi, Skolskej sestre, psycholdgovi, Skolskému socidlnemu pracovnikovi
(kuratorovi) a Specidlnemu pedagogovi alebo Specialnemu ucitelovi.

Zriadovatel zabezpeCuje, aby zamestnanci mali potrebné znalosti pravnych predpisov
upravujucich Skolstvo a aby mali moznost zi¢astnovat sa dalSieho vzdelavania a profesijného
rozvoja.

Skola ma k dispozicii vhodné priestory a materialno-technické vybavenie a primerane ich vyuZiva
na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziakom sa poskytuju aktivity v oblasti $tudijného a kariérneho poradenstva, ktoré spifiaju ich
potreby v oblasti poradenstva tykajuceho sa moznosti, ktoré Skola ponuka a volby buduceho
vzdelavania a kariérnej drahy.

Kazdy zamestnanec Skoly je povinny informovat riaditela Skoly, ak zisti alebo sa dozvie
o comkolvek, ¢o naznacuje, ze Ziak zakladnej Skoly so Specialnymi vzdelavacimi potrebami
nepatri do cielovej skupiny Skoly. Ak riaditel Skoly dostane takuto informaciu, je povinny ju
nahlasit obci, v ktorej ma Ziak trvaly pobyt.
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Priloha¢. 4 Kritéria hodnotenia kvality vramci Planovaného a cieleného dohladu pre
komunalne vzdelavanie dospelych

1.VZDELAVANIE A VYUCBA

Planovany a 2.PRACA ZAMERANA NA VYTVARANIE BEZPEGNEHO A POKOJNEHO PROSTREDIA NA UGENIE
cieleny dohlad
KOMUNALNE 3.UDELOVANIE ZNAMOK, KLASIFIKACIA A OSVEDCENIA
VZDELAVANIE
DOSPELYCH

DOPLNUJUCE KRITERIA

1. OBLAST HODNOTENIA: VZDELAVANIE A VYUCBA
PODOBLASTI A KRITERIA:

1.1 Vychodiskovym bodom vzdelavania st potreby a predpoklady Ziaka

= Vzdelavanie je prispdsobené tak, aby kazdy Ziak dostal podporu a vyucbu na zaklade svojich
individualnych vzdelavacich cielov, potrieb a predpokladov.

= Vyucba prebieha pod vedenim ucitela.

= AkucCitel predpoklada, ze Ziak nesplni minimalne kritéria na udelenie znamky, poskytne sa Ziakovi
podpora vo forme dodato¢nych Uprav v ramci beznej vyucby.

= Ugastnici vzdeldvania maji moznost nechat si uznat uz nadobudnuté vedomosti a zruénosti
ziskané predchadzajucim vzdeldvanim alebo odbornou praxou. Ak sa preukaze, Ze ucastnik
ovlada Cast uCiva alebo urcitu Uroven predmetu, nemusiabsolvovat prislusnu ¢ast vyuCby a méze
ziskat hodnotenie na zaklade vykonania skusky.

1.2 Uditelia

= Ziakov vyuéuju kvalifikovani a certifikovani ugitelia, pokial zriadovatel nemd pravo uplatnit
vynimku.

=  Ako ucitel na dobu neurcitd méze byt zamestnany len ten, kto ma osvedcenie, pokial neexistuje
vynimocCna situacia a ucitelia bez osvedCenia su zamestnavani len na dobu urcitd, v sulade
s poziadavkami vyplyvajicimi z pravnych predpisov.

1.3 Obsah arozsah vzdelavania

= Vzdelavanie prebieha nepretrzite pocas celého roka.

= V pripade vyuCby SvédCiny pre pristahovalcov zahffia vzdelavanie ucel, ciele a charakter
ucebného planu. Ostatné vzdelavanie zahffia ucel prisluSného predmetu alebo kurzu, ako aj
klicovy obsah pre danu uroven alebo kurz.

= AksavyuZzivaju orientacné kurzy, o ich zavedeni rozhoduje riaditel a zodpovedaju potrebam, ktoré
nie st uspokojené narodnym kurzom alebo predmetom a zodpovedaju cielom stanovenym
v pravnych predpisoch.

= Ak sa vyuZzivaju individualne kurzy, o ich zavedeni rozhoduje riaditel a ich cielom je uspokojit
individualne potreby Ziaka v oblasti vedomosti v pripadoch, ked ich nie je mozné uspokojit
prostrednictvom narodnych kurzov, predmetov alebo orientacnych kurzov.

= Individudlne Studijné plany Studentov sa v pripade potreby reviduju a riaditel informuje o tejto
revizii domovsku obec.

= VSetkym Studentom sa ma poskytnit moznost rozvijat svoje schopnosti v oblasti vyuZivania
digitalnych technolégii.

1.4 Vzdelavanie na pracovisku



= Studenti absolvujt vzdelavanie na pracovisku v rozsahu, na ktory maju narok.

=  Studenti absolvuju prax na pracovisku pod vedenim $kolitela, ktory ma potrebné znalosti na tito
ulohu a ktory je aj inak povazovany za vhodného.

= Pokialide o ucelené odborné vzdelavanie, riaditel rozhoduje, ktoré urovne predmetov alebo ¢asti
tychto drovni sa maju realizovat formou vzdeldvania na pracovisku. Pokial ide o ostatné
vzdelavanie, riaditel rozhoduje, ¢i sa vzdeldvanie ma realizovat formou vzdeldvania na pracovisku
a v takom pripade, ktoré urovne predmetov alebo Casti tychto Urovni sa maju realizovat na
pracoviskach.

1.5 Objektivnost, vSestrannost a vedecky zaklad

= Vzdelavanie je objektivne, vSestranné a zalozené na vedeckych zakladoch.
= Vyucba avzdelavanie st ndbozensky neutralne.

1.6 VSeobecné oblasti vedomosti, ktoré maju byt zahrnuté v rozsahu, v akom su relevantné pre dané
vzdelavanie a v rozsahu, ktory vyplyva z individualneho Studijného planu Studenta

= Vzdelavanie a vyuCba su organizované tak, aby sa Studenti stretavali a spolupracovali bez ohladu
na pohlavie.

= Vramcivzdeldvania ucitelia poukazuju na to a diskutuju o tom, ako mézu r6zne predstavy o tom,
Co je Zzenské a ¢o muzské, ovplyviovat moznosti a volby [udi.

= Vo vzdelavani sa systematicky venuje pozornost témam sexuality, suhlasu a medziludskych
vztahov, ako aj problematike nasilia a Utlaku pachaného v mene cti.

= Vdaka vzdelavaniu ziskavaju Studenti predpoklady na ucast v demokratickych rozhodovacich
procesoch v spolo¢enskom a pracovnom Zivote.

= Pocasvzdelavania sa Studenti oboznamia s podmienkami pracovného Zivota a trhu prace, pokial
ide o pracovné pravo a pracovné prostredie vo vSeobecnosti.

2. OBLAST HODNOTENIA: PRACA ZAMERANA NA VYTVARANIE BEZPECNEHO PROSTREDIA
A POKOJNYCH PODMIENOK NA STUDIUM

PODOBLASTI A KRITERIA:

2.1 Preventivna cinnost zamerana na vytvaranie bezpecného prostredia a potlacanie urazlivého
spravania

= Vlykonava sa preventivna innost zamerana na vytvaranie bezpecného prostredia.

= Zriadovatel zabezpecuje, aby sa kazdy rok vypracoval plan s prehladom opatreni potrebnych na
prevenciu a zabranenie urazlivému zaobchadzaniu so Ziakmi. Plan obsahuje prehlad opatreni,
ktoré sa maju zacCat alebo realizovat v nadchadzajucom roku. Sprava o tom, ako boli planované
opatrenia realizované sa zahrnie do planu na nasledujici rok.

=  Plan proti Sikanovaniu sa vypracuva, sleduje a reviduje za GcCasti Ziakov.

2.2 Opatrenia na vytvorenie bezpecného prostredia a prevenciu Sikanovania

= VSetci, ktori pracuji v zariadeni, zabranuju Sikanovaniu ziakov tym, Ze konaju v pripade, ak je Ziak
vystaveny Sikanovaniu.

=  Pracovnik, ktory zisti, Ze sa Ziak domnieva, Ze bol vystaveny urazlivému zaobchadzaniu v stvislosti
s ¢innostou Skoly, nahlasi tuto skutoCnost riaditelovi, ktory ju nasledne nahlasi zriadovatelovi.

=  Pri kazdom oznameni o urazlivom zaobchdadzani, ktoré zriadovatel prijme, zriadovatel preSetri
okolnosti tykajuce sa uvedenych poruseni a v pripade potreby prijme opatrenia, ktoré mozno
rozumne pozadovat na zabranenie urazlivému zaobchadzaniu v budicnosti.
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= Ak sa riaditel alebo zamestnanci dozvedia alebo maju podozrenie, Ze sa niekto mladsSi ako 18
rokov nachadza v ohrozeni, poda sa oznamenie socialnej komisii.

2.3 Vplyv zZiakov na svoje pracovné prostredie a Cinnost Skoly zameranid na vytvorenie pokojnej
atmosféry na Studium

= Ziacimaju pristup k foru pre konzultacie, ktoré sa zaoberaju otazkami déleZitymi pre éinnost $koly
a ktoré m6zu mat vyznam pre Ziakov.
= Vlykonava sa preventivna €innost na vytvorenie pokojného prostredia na Stadium.

2.4 Bezpecnostna cinnost zamerana na prevenciu kriminality

= Existuje pohotovostny plan, ktory stanovuje opatrenia, ktoré sa maju prijat v pripade vaznej
nasilnej situacie alebo hrozby vaznej nasilnej situacie.

= Neustale sa pracuje na zabezpeceni pripravenosti na rieSenie vaznych nasilnych situacii a hrozieb
vaznych nasilnych situacii.

= S0 prijaté opatrenia na zamedzenie pristupu neopravnenych osdb do Skolského zariadenia pocas
prevadzky.

3. OBLAST HODNOTENIA: UDELOVANIE ZNAMOK, KLASIFIKACIA A OSVEDCENIA
PODOBLASTI A KRITERIA:
3.1 Hodnotenie

= Vramcivzdeldvania na zakladnej urovni, prisp6ésobeného vzdelavania na zakladnej Urovni
alebo vzdelavania v Svédcine pre pristahovalcov ucitel hodnoti vedomosti Ziaka vo vztahu k
hodnotiacim kritériam, ktoré platia pre dany predmet. Aby Ziak mohol ziskat znamku
»vyhovel“, musia byt splnené vSetky kritéria pre tuto znamku. Pri hodnoteni sa zohladfiuju aj
vedomosti, ktoré si Ziak osvojil inym spdsobom ako prostrednictvom daného vyu€ovania.

= V ramci stredoSkolského vzdeldvania a prisposobeného stredoSkolského vzdelavania ucitel
celkovo posudi vedomosti Ziaka na prisluSnej rovni v danom predmete vo vztahu k hodnotiacim
kritériam platnym pre dany predmet ako celok a udeli znamku, ktora najlepSie zodpoveda
vedomostiam Ziaka. Aby vSak ziak mohol ziskat znamku ,,vyhovel“, musia byt splnené vSetky
kritéria pre znamku E. Pri hodnoteni sa zohladfuju aj vedomosti, ktoré si Ziak osvojil inym
spOsobom ako prostrednictvom prislusSnej vyucby.

= Narodné testy sa spravuju a vykondvaju v sulade s poziadavkami pravnych predpisov. Ak
neexistuju osobitné dévody, ucitel pri hodnoteni zohladni najma vysledky Ziaka v narodnych
testoch.

3.2 Rozhodnutie 0 znamkach a katalég znamok

= V zakladnom vzdelavani (v prispésobenom zakladnom vzdelavani), ktoré nezodpoveda
vzdelavaniu v predmetovych oblastiach v prispbésobenej zakladnej Skole, alebo vo
vzdelavani v Svédcine pre pristahovalcov sa znamky udeluju za kazdy ukonceny kurz a
Ciastkovy kurz. V stredoSkolskom vzdelavani a v prispdsobenom stredoSkolskom vzdelavani
sa znamky udeluju po ukonceni predmetu. Ak sa predmet sklada z viacerych Grovni/Casti, znamka
sa udeluje po kazdej ukoncenej trovni/Casti v predmete. Ak sa udeli znamka ,,vyhovel“ na vy$Sej
urovni v predmete s viacerymi Urovilami, tato znamka sa povazuje za platnu aj pre nizSie
Urovne v predmete a nahradit znamky udelené na tychto Urovniach. Ak chybaju podklady pre
posudenie vedomosti Ziaka v predmete alebo na urcitej urovni v predmete z dévodu
nedostato€nej U€asti Ziaka, znamka sa v predmete alebo na danej Urovni neudeluje.

= Ziakovi, ktory ziskal zndmku vo vetkych &astiach predmetu, sa udeli sihrnna zndmka za cely
predmet. Ziakovi, ktory ziskal zndmku vo vietkych Eastiach Grovne v danom predmete, sa udeli
stihrnna znamka za celu uroven.

20




0O znamkach rozhoduje ucitel alebo ucitelia, ktori v danom ¢ase vyucuju. Ak ucitel alebo ucitelia
nemaju pedagogickl kvalifikaciu, rozhodnutie sa prijme spoloCne s ucitefom, ktory ma
pedagogicku kvalifikaciu.

3.3 Osvedcenie

Ugastnik vzdeldvania, ktory absolvoval kurz v ramci komunalneho vzdelavania dospelych a chce
si nechat zdokumentovat svoje vedomosti inym sp6sobom nez zndmkou, dostane osvedcenie. To
isté plati aj pre ucastnika, ktory absolvoval vzdelavanie na jednej alebo viacerych urovniach
predmetu, alebo si dal uznat predchadzajuce vedomosti a chce si vysledok zdokumentovat inym
spO6sobom nez znamkou.

Ziakovi, ktory v radmci prispdsobeného vzdeldvania na zakladnej Grovni neziskal zndmku
»vyhovel®, alebo Ziakovi, ktory v ramci prispésobeného vzdeldvania na stredoSkolskom stupni
neziskal znamku ,E“, sa vyda osvedcenie o tom, Ze sa kurzu zucastnil.

Ziakovi, ktory ukon&il kurz v rdmci prispdsobeného vzdeldvania na zakladnej urovni, ktory
zodpoveda vzdelavaniu v predmetovych oblastiach v prisp6sobenej zakladnej Skole, sa vyda
osvedcéenie o tom, Ze sa kurzu zucastnil.

Ugastnik vzdeldvania, ktory absolvoval orientagny (pripravny) alebo individuélny kurz, dostane
osvedcenie o jeho absolvovani.

Udaje v osvedéeni sa dokumentuju predpisanym spdsobom v katalégu zndmok.

3.4 Vydavanie znamok a osvedceni

Rozhodnutia 0 znamkach a osved¢eniach mozno okamfZite zostavit pre kazdého jednotlivého
Ziaka.

Student méze ziskat vypis z katalégu znamok, ktory spifia poziadavky pravnych predpisov.
Dokumenty o znamkach, osvedcenia a vypisy zo znamkového katalégu vydava riaditel Skoly. Do
katalogu znamok sa zapiSe poznamka o vydani zavereCnej znamky, vysvedCenia, alebo
osvedcenia o absolvovani vzdelavania dospelych a o obsahu zndmky alebo osvedcenia.

OBLAST HODNOTENIA: DOPLNUJUCE KRITERIA HODNOTENIA

Riaditel rozhoduje o vnutornej organizacii svojej Skoly a deleguje jednotlivé riadiace ulohy
arozhodnutia vylu¢ne na zaklade podmienok uvedenych v Skolskom zakone.

V pripadoch, ked je komunalne vzdelavanie dospelych organizované na zaklade zmluvy, vykon
verejnej moci, ktory patri do Uloh riaditela a ktory je mozné delegovat, bol delegovany iba vtedy,
ak dodavatel ziskal pravo udelovat znamky.

Zriadovatel zabezpeci, aby riaditel absolvoval Specialne odborné vzdelavanie alebo vzdelavanie,
ktoré je s nim porovnatelné, do Styroch rokov odo dfa nastupu do funkcie.

Zriadovatel zabezpeci, aby zamestnanci mali potrebné znalosti predpisov platnych pre Skolstvo
a aby mali moznost rozvijat svoje kompetencie.

Na vzdeldvanie su k dispozicii priestory a vybavenie potrebné na splnenie ciela vzdelavania.
Ziakom sa poskytuju aktivity zamerané na $tudijny a profesijnd orientaciu, ktoré uspokojujt ich
potreby v oblasti poradenstva pri vybere budliceho vzdelavania a profesijnej ¢innosti.
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